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Abstract 
Women's rights, including their occupational 
rights, are important issues that have gained 

increasing importance along with the 

industrialization of societies and the 
promotion of human rights issues. 

Employment is a right that governments and 

society must guarantee to everyone, including 

women who are able to do it, and every 

human being has the freedom to choose 

decent work; in a way that meets both their 
own interests and the interests of society. In 

international human rights documents as well 

as the conventions of the International Labor 
Organization, the right to employment, its 

conditions and limitations have been 

examined. This research examines women's 
employment in international law. The method 

used in this research is descriptive-analytical 

and a documentary approach has been used to 
collect information. As a result, women enjoy 

the right to equality in employment and rights 

in international documents. Based on the Law 

on Combating Gender Discrimination and the 

Convention on International Trade Law, 

women enjoy equal rights with men in 
employment in all occupational categories. 

International law has seriously addressed the 

issue of gender discrimination in employment 
for women since the 1980s, and based on the 

Human Rights Charter, attempts have been 

made to establish equal rights to employment 
and equal labor rights between women and 

men. 
Keywords: Right to Employment, Women, 

Right to Equality, Discrimination.  

 چکیده

ها از موضوعات مهمی حقوق زنان از جمله حقوق شغلی آن
زمان با صنعتی شدن جوامع و ترویج مباحث است که هم

اشتغال . ای پیدا کرده استحقوق بشری، اهمیت فزاینده
ها و جامعه باید آن را برای هر کسی حقی است که دولت 

و هر از جمله زنان که قادر به انجام آن هستند، تضمین کنند 
ای که انسانی آزادی انتخاب کار شایسته را دارد؛ به گونه

در . هم مصلحت خود و هم مصلحت جامعه برآورده شود
های سازمان الملل حقوق بشر و همچنین مقاوله نامهاسناد بین

های آن کار، حق بر اشتغال، شرایط و محدودیت المللیبین

ررسی به ب پژوهشاین . مورد بررسی قرار گرفته است

پردازد. روش مورد الملل میبین حقوقاشتغال زنان در 

باشد می تحلیلی-صورت توصیفیاستفاده در این پژوهش به
آوری اطلاعات از رویکرد اسنادی استفاده و برای جمع
از حق برابری  یالمللزنان در اسناد بیندر نتیجه شده است. 

ون مبارزه مبنای قان در اشتغال و حقوق برخوردار هستند. بر
با عدم تبعیض جنسیتی و کنوانسیون حقوق تجارت 

های شغلی زنان از حقی برابر با مردان الملل در همه ردهبین
 1980از دهه  یالمللدر اشتغال برخوردارند. قوانین بین

طور جدی به موضوع تبعیض جنسیتی در اشتغال میلادی به
ق بشر سعی مبنای منشور حقو اند و بربرای زنان ورود کرده

در ایجاد حق برابر برای اشتغال و تساوی حقوق کار بین 
 .زنان و مردان شده است

 : حق اشتغال، زنان، حق برابری، تبعیض. واژگان کلیدی
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 مقدمه

 اریبس یالملل، موضوعبین حقوق نظام ، دریبشر حقوق موضوعات از یکی عنوانبه زنان حقوق

 از سپس و ملله جامع قیطر از زنان، نخست حقوق یایاح یالمللبین ز است. جنبشیبحث برانگ

ب یتصو و کرد تیتقو و جادیا را زنان یانسان حقوق از تیحما فرایند متحد ملل سازمان یمجرا

 اوج هنقط و دستاورد نیترمیلادی بزرگ 1979در سال « زنان هیعل ضیتبع گونه منع هر ونینوانسک»

 جنبش بود. نیا حرکت

 گیری ازبهره و استخدام در ضیتبع گونه هر با کار، مبارزه یالمللبین سازمان ترین اهدافمهم از

 111شماره  ونیاست. کنوانس هکرد بیتصو یهای متعددونیکنوانس رابطه نیا در و بوده اشتغال حق

ون یکنوانس اول شد. ماده بیتصو میلادی 1958 سال اشتغال در و استخدام امور در ضیتبع مورد در

های عضو دولت از آن دوم کند. مادهمی فیرا تعر یتیجنس ضیتبع و اشتغال در ضیفوق، تبع

سوم  ماده و دهند انجام اتضیتبع نیا بردن نیاز ب یبرا را خود تلاش و یسع تمام که خواهدمی

 مقررات و نیقوان و اعمال را ضیتبع عدم یاجرا استیهای عضو، سدولت که است آن خواهان

 بیتصو به میلادی 1964 سال در 122 ون شمارهیکنند. کنوانس لغو را ضیتبع عدم استیبا س مخالف

 ونیکنوانس اولده (. ما61، 1384است )حسینیان،  اشتغال و استیس به راجع مفاد آن و دیرس

http://creativecommons.org/licenses/by/4.0
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 و مولد اتخاذ و کامل اشتغال جادیا هنیزم در فعال استیکه س کندمی فیتکل را های عضودولت

 اشتغال کار، امکان یایجو افراد یهکل یبرا که شوند ای اعمالگونه به دیها بااستیس نیکنند. ا اعمال

 شود. تأمین شغل در انتخاب آنان یآزاد یطرف از و نیتضم

 تلاش و زنان حقوقه نیزم در ریچشمگ و ملاحظه های قابلشرفتیشاهد پ اگرچه عاصرم دوران

 است؛ اما هنوز بوده ایدن یکشورها شتریب در مردان و حقوق زنان انیم یبرابر استقرار یبرا

بر  ها، حقضیتبع نیترین امهم از یکی که وجود دارد جوامع از یاریبس در یتیهای جنسضیتبع

عوامل  در شهیر یدارا که زنان های اشتغالتیکردن محدود جهت، مرتفع نیا د. ازباشمی اشتغال

ها های دولتهدف از یکی عنوانبه شهیدارند، هم یرحقوقی  و یحقوق موارد از اعم مختلف

 و شناخته تیرسم به زنان یبرا را ن حقیا تا دارند فهیها وظدولت بابت نیا است. از محسوب شده

نمایند  نیتضم را حق نیا یمناسب، اجرا یراهکارها هارائ و مقررات و نیقوان ودنوضع نم سپس، با

 (.108، 1396)عبدی، 

 و کشورها اکثر مورد توجه و مهم مباحث از یکی زنان حقوق تیرعا ، حفظیامروز دنیای در

 لیه دلب و دهندل مییتشک را جهان تیجمع از یمین زنان رایبوده است؛ ز یالمللنیب ینهادها یبرخ

 مردان با برابر یحقوق اند ازنتوانسته یاسیس و ی، اجتماعی، فرهنگیاقتصاد های مختلفعامل وجود

 ظلم یهدر سا زنان خ، حقوقیتار طول یتمام در که است نیانگر ایب یخیتار گردند. شواهد برخوردار

 گیری ازدر بهرهکشورها،  شتریب در همواره که یصورتاست. به شده گرفته دهیناد جوامع ستم و

حقوق  و اشغال حال، حقاست. بااین داشته آشکار وجود یضاتیتبع زنان و مردان نی، بیانسان حقوق

 است. هایی داشتهشرفتیپ زنان کار

المللی حقوق بشر اعم از اسناد عام و اسناد ویژه طرفدار حقوق زنان، سعی در رفع اسناد بین

اند. های اجتماعی و قانونی تلاش نمودهته و در تغییر بنیانها و تبعیضات شغلی زنان داشنابرابری

مجموعه منسجمی است از همه  میلادی 1979مصوب  نکنوانسیون رفع هر گونه تبعیض علیه زنا

المللی که به بررسی ابعاد مختلف استانداردهای حقوق زنان و یکی ازدستاوردهای مهم جامعه بین
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 (.29، 1381ون، )علوی استحقوق شغلی زنان پرداخته 

المللی امری بررسی حقوق و قوانین ایران در رابطه با مسائل اشتغال زنان بدون توجه به اسناد بین

المللی مصوب دولت در حکم قانون مدنی معاهدات بین 9رسد. چرا که طبق ماده ناصحیح به نظر می

ب ایران و قوانین داخلی ایران المللی مصوقوانین داخلی است. از این حکم برمی آید که معاهدات بین

دارای ارزش برابر بوده و هیچ یک بر دیگری برتری و ارجحیت ندارد و در نتیجه تنها راه رجحان 

ها است. این مسئله را نباید نادیده گرفت که برخی اسناد یکی بر دیگری تقدم تاخر زمان تصویب آن

یز برای دولی که حتی آن را تصویب المللی ممکن است به عرف پیوسته و از این رهگذر نبین

 باشند.اند الزام آور مینکرده

هایی که دولت ها که دولتی آن را تصویب کرده چه آنها چه آنالبته تخطی از همه کنوانسیون

المللی برایش الزام آور شده است، موجب خاطر تبدیل به عرف بینمذکور آن را تصویب نکرده و به

شود. با این تفاوت که از آن جا که کشور ایران برخلاف سایر دولت می المللی آنمسئولیت بین

الملل شکل گرفته، به تساوی حقوق داخلی و هایی که نظام داخلی شان با برتری حقوق بینکشور

الملل باور دارد، در نتیجه تنها معاهداتی برای محاکم ما قابل استناد است که به تصویب حقوق بین

می رسیده باشد و لذا معاهدات عرفی برای محاکم ما ارزش الزام آور نداشته و مجلس شورای اسلا

 المللی به همراه دارد.المللی ایران را در عرصه بینصرفاً مسئولیت بین

 المللبین اسناد حقوق در زنان اشغال حق تکامل ریس -1

 های سازمانمقاوله نامه گردد. دری برم کار یالمللسازمان بین همقاوله نام به زنان اشتغال حق از تیحما

نژاد،  یهپا بر که تقدم ای قضاوت هرگونه و است شده ممنوع اعلام اشتغال در ضیکار، تبع یالمللبین

باشد، ممنوع  تأثیرگذار به آن مربوط موارد و و استخدام اشتغال در و و... باشد ت، مذهبیرنگ، جنس

مندی و بهرهه نیزم در زین زنان و دختران به حقوق متعهد ی(. کشورهاFiliato,2022,46شد ) اعلام

: پرداخت کنندمی فراهم را لیذ موارد و را قبول اشتغال و عادلانه، کار و مساعد طیشرا از استفاده
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 مردان انیم یزیتما چ گونهیه برابر؛ بدون و کسانی یارزش با کار بابت یمساو همنصفان اجرت و دستمزد

 یکار طیشرا از کمتر تر ونییزنان، پا یط کاریشرا تا شود داده یکاف ناتیتضم دیبا و زنان. اگرچه

 یداراها آن خانواده یبرا نیهمچن و شانی د برایبا رندیگمی بر عهده زنان که یمردان نباشد. مشا ل

 (.Bhat,2017,50و... باشد ) ی، اجتماعیحقوق اقتصاد ثاقیم اساس بر شده یبینپیش و یکاف یایمزا

 برخورد و انسان یعال منزلت گذاری بهبشر، ارج حقوق یجهان یهاعلام نیتدو مهم لیدلا از

 یعموم مجمع اجلاس نیدر سوم میلادی 1948 سال در هیاعلام نیاست. ا جهان افراد هبا هم یانسان

 دنیبرگز حق و کار حق کس هر هین اعلامیا اساس بر. شد فرانسه برگزار متحد در ملل سازمان

 کار مقابل شود، در تیحما یکاریمقابل ب در که دارد حق زین و عادلانهرا دارد طیشرا ر باکا هآزادان

کار،  و شغل مقابل در دارد. هر فرد یمساو دستمزد از، حقیامت تیرعا چ گونهی، بدون هیمساو

 وا خانواده و یو یتا برا دینما افتیدر منصفانه دستمزد کی ن کهیا باشد، از جملهمی یحقوق یدارا

 یدارا نیهمچن فرد. باشد یانسانه افتی کمال تیثیح و شأن در و ستهیتا شا دینما فراهم یشتیمع یوجه

 منافع از نمودن یبانیپشت یبرا و نموده استفاده یاجتماع یتیهای حمالهیوس یتمام از که است حق نیا

 .دیایب کا دریسند تیعضو به نیهمچن و داده لیتشک کایک سندی گرید افراد ش، بایخو

 شروع با خانه از خارج در کار است. حق زنان شده صحبت زنان اشتغال حق از المللیبین اسناد در

 دایپ گاهیجا یکار هجامع زنان در که بود نین چنیا و شد جادیا زنان به انیاز کارفرماین و یصنعت عصر

 افتیدر یکمتر مزد ، زنانشدندتر تابع میراحت سرکش مردان از و بوده نمودند. زنان فرمانبردارتر

 (.Eloisa,2016,45زدند )می یهای کارهیاتحاد لیتشک و اعتراض به دست و کمتر نمودندمی

 بر حق مکمل بشر ای که حقوقهستند؛ به گونه مرتبط همقول دو زنان حق بر کار و بشر حقوق

 شود، درمی دهیشن که است یتصنع عبارت کی تنها بشر حقوق که توان گفتمیباشد. می زنان کار

 بر حق وی بر زندگ سلامت، حق بر حق یدارا افراد ههم که عنوان شده بشر حقوق یجهان یهاعلام

 جمله از یالمللبین یسندها ها ومتن از یاریبس در ن کهیا بر اشتغال مضاف و کار بر هستند. حق کار

 و دهیگرد انیب معلول شخاصحقوق ا ونیکنوانس و زنان هیعل ضیتبع اشکال یتمام رفع ونیکنوانس
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 اند، درنموده ییاشناسرا حق نیز این متعدد یکشورها یهای اساسقانون ای ومنطقه یسندها نیهمچن

 از یمتعدد فیاز اشتغال، تعار یاصطلاح فیتعر مورد در بشر حقوق یجهان یهاعلام 23ماده 

 (.27، 1396است )عبدی،  های متعدد عنوان شدهدگاهید

 زنان یبرا حق نیا وجود دارد، اما زنان و مردان ی، برایبشر حقوق گرید مانند زیال ناشتغ بر حق

 نیآن کشور، ا یداخل نیقوان تناسب به کشور هر است. در همراه یادیز یهاتیمحدود با

 صورتزنان به یبرا اشتغال بر حق که گفت تواننمی نیا با وجود هستند. پس متفاوت هاتیمحدود

کار  بر شود. حقنمی تیرعا ایدن یکجا چیه در صورت کاملبه حقوق نیا شود. امامی اجرا کامل

مرتفع  سابق مشکلات زین دیجد نیقوان نیو تدو میتنظ ست، باین یمستثن قاعده نیا از زین زنان

 یتمام بر بتواند که نبوده ییاجرا و یقدرت نظارت یدارا کار یالمللبین سازمان رایشود، زنمی

 جهینت ست، درین ییاجرا قدرت ینه دارایزم نیا در زین ملل متحد باشد. سازمان داشته ظارتکشورها ن

 است. اجرا مواجه یبرا یادیز مشکلات است، با یبشر حق کی زنان که کار بر حق

 اشتغال حق مقوله به زنان هیعل ضیتبع رفع ونیکنوانس کردیرو -2

 ابعاد مشروح طوربه کنوانسیون 11ه شده است. ماد ختهپردا زنان موضوع به کنوانسیون این 11 مادهدر 

 جهت رفع را های مقتضیاقدام بایستی عضو دارد: دولمی مقرر و است کرده بررسی را این مسئله

 اساس تساوی بر که را بدهند اطمینان این و داده انجام و اشتغال کار زمینه در زنان و دختران علیه تبعیض

 گردد: حق بر رعایت زنان و دختران برای موارد این یکسان، مخصوصاً در و بربرا مردان، حقوق و زنان

جمله  از برابر کاری و شغلی امکانات بر حقوق انسانی؛ حق زمره در لاینفک حقی عنوانبه اشتغال و کار

 (.49، 1402)مهرپور، شغل  زمینه انتخاب در یکسان و های برابرنمودن ضابطه اجرا

 از برخوردار شدن بر مقام، حق یافتن ارتقاء بر پیشه، حق و شغل نمودن خابآزادانه انت بر حق

 ای وهای حرفههای آموزشاز دوره استفاده بر حق و خدمت شرایط و شغلی، تمامی امتیازها امنیت

 و پیشرفته ای وهای حرفههای آموزشدوره در نمودن شرکت و بازآموزی، مانند کارآموزی



 327 المللنیحق اشتغال زنان در حقوق ب یبررس

 شدن و برخوردار مزایا از نمودن مساوی، استفاده و برابر مزد بر دریافت حق ای،های مرحلهآموزش

 دارند. یکسان ارزش که و کارهایی مشا ل در مساوی و برابر رفتار از

 به مفصل طوربه تقریباً و است کرده نیتب زنان یبرا ضیتبع رفع ونیکنوانس که را یحقوق از یکی

 و زنان هیعل ضیتبع هرگونه رفع ونیکنوانس است. از کار به اشتغال پرداخته، حق آن مختلف یایزوا

 بلکه ترین ومهم زنان که اشتغال شودمی حاصل برداشت نیپکن، ا سند ای آن، مثلهیحاش اسناد

د؛ یآمی حساب به خانواده و مردان به آنان وابستگی کردن کم و زنان فقر معضل حلراه نیتنهاتر

وحشت  و چرخه آلوده وارد را زنان تواندمی که است عاملی و داشته زنان ای برژهیو فقر آثار که چرا

 د.یو... نما ادیده روسپی گری، اعتیپد آور

 اصل کیآنان،  یبرا اشتغال حق به شدن قائل قیطر از زنان مالی ازهایین رفع به توجه ن اساسیا بر

است.  داده اختصاص حق نیا حیتوض و نییتب به را خود 11 مادة انحصاراً  ونیکنوانس که باشدمی مهم

 هیکل مورد انجام در دول فیوظا یادآوری از پس آن اول بند که است بند سه یدارا شده ادی ماده

 از هدف به مرد و زن نیب یتساو اصل بر اساس زنان یبرا مشابه حق نیتضم جهت در یمقتض اقدامات

های دولت تعهدات دوم بند و پردازدمی تغالاش حق با رابطه در زنان حقوق ض، به مواردیتبع بردن نیب

 در است؛ و کرده ذکر دهند انجام باردار زنان شا ل ها دربارهدولت نیا ستیبامی که یاقدامات و عضو

 شرفتیبا پ همگام دیبا 11 ماده در مذکور یتیهای حماقانون که دارد نکته نیا به اشاره سوم آخر، بند

 ، آن چه11ماده  شود. درباره واقع دیتمد ای و ، لغویبازنگر مورد زومل صورت در و یبررس علوم، مورد

 است: لیذ شرح به که باشدمی دوم و اول یبندها در مندرج به حقوق پرداختن است مهم

 کار به اشتغال حق 11 ماده اول بند از الف است: قسمت بشر یذات حق عنوانبه اشتغال حق -اول

 حق که خواهدمی های عضودولت از و داندمی بشر از ینشدن جد یذات و یاساس حقوق از یکی را

 از کردن استفاده حق -دوم. ندینما نیمردان، تضم و زنان یتساو بر اساس زنان یبرا را مشابه اشتغال

 از استفاده حق زنان به ونیکنوانس 11 ماده اول بند از ب کسان: قسمتی یهای استخدامفرصت
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 آنان حق در استخدام یبرا کسانی ضوابط اعمال خواستار و است داده کسانی یهای استخدامفرصت

حق،  آن دارد، لازمه کردن کار حق انسان که آن جا شغل: از آزادانه انتخاب حق -است. سوم شده

 حق نیا که است یهیبد ورزد. البته بدان اشتغال خواهدمی که ای استشهیپ و شغل آزادانه انتخاب

 یقطعاً برخ که هستند هایی قائلتیمحدود افراد اشتغال یبرا کشورها ود، بلکهب نخواهد مطلق طوربه

 خواهان ونیاست. کنوانس لازم جامعه ای و افراد خود مصلحت تیرعا جهت ها ازتیمحدود نیا از

 .باشدمی زنان مورد در حق نیا تیرعا

 زنان، به از ضیتبع رفع ونیکنوانس 11 ماده از دوم باردار: بند شا ل زنان حقوق تیرعا -چهارم

 آنان مؤثر حق نیتضم و یباردار ای و ه ازدواجیپا بر زنان هیعل ضاتیاعمال تبع از یریجلوگ منظور

 تیرعا منظور به اقدامات نیکه ا است کرده یاقدامات انجام به موظف را عضو کار، دول جهت در

، یباردار لیدل به اخراج تیز: ممنوعا عبارتند اقدامات نیا اهم که باشدمی باردار شا ل زنان حقوق

 نیبد یهای قانونمجازات اعمال و ییزناشو تیوضع اخراج، بر اساس در ضیتبع و مانیزا یمرخص ای

 شغل دادن دست از مشابه، بدون یاجتماع یایمزا ای حقوق با مانیزا یمرخص اجازه صدور. منظور

 را 1نیوالد که ینحو لازم، به یتیحما تخدما عرضه به قیتشو. یاجتماع یایمزا ای تی، ارشدیقبل

 هماهنگ یاجتماع یزندگ در مشارکت و یهای شغلتیمسئول با را یخانوادگ تعهدات دینما قادر

 تیحما یبرقرار. از کودکان مراقبت یبرا یلاتیتسه شبکه توسعه و جادیا قیطر از خصوصبه سازند

 .گرددیم محسوب ان آوریز زنان یبرا که یمشا ل انواع در یباردار هنگام زنان از خاص

 المللبین حقوق منظر از کار و حقوق اشغال نه حقیزم در زنان یدستاوردها -3

 در دینباها آن از سن نظرصرف زنان دارد کهمی مقرر میلادی 1919 شماره چهار مصوب همقاوله نام

 طوربه که یواردشوند. م گمارده شب کار ساعات در یخصوص ای یعموم از اعم یصنعت مؤسسات

                                                      
 زنان خصوصبه -1
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های تیفعال و قاهره قوه فورس ماژور ، موادیخانوادگ یکارها به مربوط باشندمی مجاز ییاستثنا

ن، یرند. همچنیگ انجام دیبا شوندمی فاسد عاً یکه سر یمواد ای حساس مواد یرو بر که است یضرور

 کندمی دایپ ضرورت زنان هانشب تی، فعالییاوضاع و احوال استثنا ای فصول تأثیر تحت که یدر موارد

در  زنان مقاوله نامه، اشتغال نیا ان آور است، طبقیروزانه ز کار یجو لیدلا به که یمناطق در زیو ن

 در انعطاف عدم نموده اند؛ اما بیتصو را نامه مقاوله نیا دولت شصت به کیباشد. نزدمی مجاز شب

 نیکنند. ا یخوددار آن بیتصو از گریی دهادولت که شده سبب زنان شبانه کار تیممنوع هنیزم

 (.Rubolino,2022,240مقاوله نامه شد ) یاجرا در یمشکلات بروز انعطاف باعث عدم

 را زنان توسط شب در کار و پرداخته شب طول در زنان اشتغال بحث به منحصراً مقاوله نامه نیا

 هایی ازتیفعال شامل یعتصن مشا ل اول اصطلاح ماده است. طبق کرده ممنوع یصنعت در مشا ل

انجام  نیزم از یمعدن مواد استخراج یبرا که ییکارها ریسا و سنگ معادن، معدن در ل کاریقب

 رومحرکهین ای برق انتقال و لیو تبد دیتول سازی ویکشت لیقب از ین، مشا لیهمچن. باشدمیشود، می

 و یساختمان بیتخر ای ری، تعمیهدار، نگینوساز مانند آن با مرتبط اتیعمل سازی وز ساختمانین و

 است. آورده یصنعت مشا ل جمله از زین را کارها آ از هنیزم فراهم کردن زین

 عمدتاً توسط که هستند ییکارها ماده نیا در موارد ذکر شده شتریب ن کهیا توجه درخور هنکت

و  قنوات ها وکانال ها، حفراسکله در برق، کار خطوط انتقال در کار شوند. مثلمی انجام مردان

 لیدل نیهم به و ستین سابقهبی مشا ل نیاز ا یبرخ در زنان یریبه کارگ سوازیک فاضلاب ها؛ اما

 ینیرزمیز یکارها در زنان اشتغال تحت عنوان نیعناو نیا از یبرخ به یالمللبین اسناد از یبرخ در

نفس  که ای استها به گونهماده از یدیگر، برخاست. ازسوی شده تأکیدها آن تیبر ممنوع و اشاره

 انجام مانع تواندمی است که یقانون مقررات تنها ؛ بلکهکنندنمی ینف را توسط زنان آن کار، انجام

 یگر صنعتید یکارها یحت ماده نیا در ذکر شده زنان شود؛ بنابراین، علاوه بر موارد توسط آن دادن

 .است منوعباشد، م مضر زنان یسلامت یبرا آن انجام که
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 لحاظ از یزیتما هرگونه بدون زنان میلادی 1948 مصوب 2هشتادونه شماره همقاوله نام اساس بر

 شوند. در گمارده کار به یا عمومی یخصوص یصنعت کارگاه چیه در شب طول د دریسن، نبا

، نیهای معکاهش ها وقیها، تعلتیاست، معاف شده فیتعر مقاوله نامه وضوح در به که یموارد

 یتیریهای مدپست که در یزنان مورد در مقاوله نامه نیاست. ا شده مجاز شمرده استاندارد نیا درباره

 یدی یکارها به که معمولاً یرفاه یبهداشت خدمات در شا ل زنان در مورد ای دارند تیمسئول یفن ای

 (.67، 1401نخواهد بود )عراقی،  پردازند، نافذنمی

 در کار تیممنوع و شد کیتفک به قائل دیآنان، با یمنطق هیتوج و یلمللابین نیقوان به توجه با

 یمثال، در کارها عنوانبه. دانست قبول قابل و یمنطق 3مشا ل از یبرخ در تنها را زنان یبرا شب

 کار یبرا یمانع که یزنان دینبا و است محرز زن به کارگران ازی، نیپرستار مانند یبهداشت و یخدمات

 .کرد محروم حقوق آن افتیدر و کار از را ندارند شب در کردن

 در استخدام تیجنس برمبتنی ضیتبع منع -4

ها، یبررس اساس دهد. برمی قرار کیستماتینقطه ضعف س در را زنان استخدام فرایند در ضیتبع

 یبررس هنگام در یحت های زنانرزومه شود کهمی سبب استخدام فرایند در زنان هیعل ضیتبع

 ههم کامل مشارکت و یندگیآوردن نما دست رد. بهینگ قرار توجه مورد چندان ییهای اجراپست

زنان،  هیعل ضیک است. تبعیدموکرات نظام هر یاساس ، هدفیعموم یزندگ در یهای اجتماعبخش

 یزندگ و در حکومت مشارکت یبرا راها آن ییتوانا یخیتار مرتبط، از لحاظ و اشکال گوناگون در

 (.70، 1401است )بحرینی،  تل کردهمخ یعموم

 در حوزه نیا در یطور جدبه است، زنان تحقق حال در یهای مهمشرفتیپ کهدرحالی

های سال دارند. در حضور جهان کمتر سرتاسر در و ییامریکا یکشورها عضو سازمان یکشورها
                                                      

 تجدیدنظر -2

 صنعتی کارهای مثلاً -3
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 ا لغوی اصلاح نداست، مان شده برداشته یتیجنس ضیبه تبع یدگیرس یبرا یشتریهای بر، گامیاخ

هایی با هدف استیس و نیقوان بیتصو آمیز هستند وضیتبع یظاهر نظر از کهی قانون مقررات

 نیدنبال تضم به که ینیقوان بیتصو با منطقه یاز کشورها یطور خاص، تعدادض. بهیتبع به پرداختن

مناصب  در انتصاب یبرا زنان دادن قرار دولت، هدف ینهاد یساختارها در زنان یندگینما حداقل

 اند.داده پاسخ یاسیس یدر زندگ زنان یناکاف یندگینما به یآموزش یاجرا و یدولت

 و شیافزا چهارچوب در یعموم یدر زندگ زنان مشارکت یارتقا به دنبال یابتکارات نیچن

های استیس و نیقوان از منطقه کشور نیچند یاست. اجرا یاسیس یندگینما در تنوع از حفاظت

 تیجنس اساس بر یه بندیسهم ای یعدد ن اهدافییتع ویژه، بهیتنوع نیچن شیافزا یبرا شده یطراح

 مناصب نیا در انتخاب شده زنان در نسبت یتوجه قابل شیافزا ، بایدولت مناصب ینامزدها یبرا

 هن کیا آن، بخ ر م در که ماندمی یای باقبه گونه همچنان یکل طیحال، شراشده است. بااین همراه

شوند،  برخوردار مردان با برابر یمبنا بر خود حقوق از زنان کندمی نیتضم مکرهین نیا یاساس نیقوان

 کردن محدود به واقع همچنان در ضیتبع و دارد ادامه یخاص کشورها ها ودر حوزه قانون در ضیتبع

 (.Lovells,2021,53دهد )می ادامه بشر حقوق

 یالمللهای بینسازمان تلاش نیو آخر توسعه یالمللبین ندس نیآخر عنوانبه میلادی 2030 سند

 و محتوا یحت و اهداف، محورها یدارا توسعه حال در یکشورها در توسعه یالگوها یریگیپ یبرا

 شده هیتهها آن از تیو حما یریدستگ و کشورها نیا به کمک هدف با که به ظاهر است یمضمون

 دختران و زنان یو توانمندساز یتیجنس یتساو شناختن تیمرس کار، به ن دستوریا پنجم است. هدف

 یمؤثر نقش کار دستور نیا یو فرع یاصل اهداف ههم تحقق حق، در نیا ت شناختنیرسم است. به

 با دیها بافرصت و یاجتماع و مشارکت یاقتصاد ، منابعیفیک آموزش به دختران و زنان یدارد. دسترس

 پسران و های مردانبا فرصت کسانیهایی فرصت از دیباها آن ن کهیا باشد، ضمن پسران برابر و مردان

 هیعل خشونت و ضیتبع اشکال ههم. شوند بهره مند سطوح ههم گیری درمیتصم و یاشتغال، رهبر یبرا
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سازی کپارچهیشد.  خواهند شه کنیپسران، ر و مردان یهمکار و مشارکت یهسا دختران، در و زنان

 .دارد ییبه سزا تیاهم حاضر دستور کار یاجرا در یتیجنس یبر تساوتنیمب یدگاهینظام مند د

 نتیجه

 زنان وجود اشتغال برای قانونی منع هیچ و یابند مختلف دست مشا ل به مردان همچون توانندمی زنان

قانون  هستند. بر مبنای برخوردار حقوق و اشتغال برابری در حق از المللیبین اسناد در ندارد. زنان

زنان  حقوق برخوردارند. مفهوم اشتغال در با مردان برابر حقی از زنان جنسیتی تبعیض عدم با بارزهم

در  که است برابر کار ازای در مردان با برابر داشتن دستمزد بر حق و کار بر حق مانند حقوقی شامل

 ماده اول بند اساس بر. است گرفته قرار مورد حمایت نیز بشر حقوق اروپایی دادگاه قضاییه روی

 را خود کند، کار کار تا است حق این دارای فرد بشر، هر اعلامیه جهانی حقوق بیست وسوم

 مقابل و در بوده خواستار را کار برای رضایتبخش و شرایط منصفانه و کرده انتخاب آزادانه صورتبه

 .شود واقع حمایت مورد نیز بیکاری معضل

هستند.  کمتری های شغلیفرصت دختران، دارای و نانز ملل متحد های سازمانگزارش براساس

آمیز  یرتبعیض صورتبه کردن کار از زنان، حق تبعیض رفع اعلامیه پیش نویس نمودن تنظیم کمیسیون با

 میلادی 1980دهه  از المللیبین شناخته است. قوانین رسمیت به زنان برای را کار در پیشرفت حق بر و

 بشر حقوق منشور بر مبنای و کرده زنان ورود برای اشتغال در جنسیتی یضتبع موضوع جدی به طوربه

 است. شده مردان و زنان کار بین حقوق تساوی و اشتغال برای برابر حق ایجاد سعی در

 هقطعنام شکل در یتوجه شرفت قابلیپ زین یانسان ههای توسعشاخص به توجه زنان با حقوق

است.  نموده دایپ یالمللبین معاهدات و یعموم های مجمعهی، اعلاممتحد ملل سازمان یعموم مجمع

 زنان یبرا در اشتغال یتیجنس ضیتبع موضوع به یجد طوربه یلادیم 1980 هده از المللن بینیقوان

 حقوق یو تساو اشتغال یبرا برابر حق جادیا در یسع بشر منشور حقوق یمبنا بر و است کرده ورود

 است. شده مردان و زنان نیب کار
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موارد مربوط به اخلاق در پژوهش و نیز امانتداری در استناد به متون و ملاحظات اخلاقی: 

 ارجاعات مقاله تماماً رعایت گردیده است.

 تعارض منافع در این مقاله وجود ندارد.تعارض منافع: 

 این پژوهش بدون تأمین اعتبار مالی نگارش یافته است.تأمین اعتبار پژوهش: 
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