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Abstract 
Social security, as a primary mechanism for 
compensating bodily injuries, plays a crucial role 
in protecting victims; however, the scope of such 
protection regarding the types of eligible injuries 
and the range of beneficiaries varies across legal 
systems. The lack of clarity in this regard may 
result in uncertainty concerning the rights of 
injured persons, inconsistency in practice, and 
difficulties in analyzing the relationship between 
social security and other bodily injury 
compensation mechanisms. Against this 
background, the present study adopts a 
comparative approach to examine the scope of 
compensatory social security support for bodily 
injury in the legal systems of Iran and England. 
The aim of the research is to identify the types of 
compensatory benefits provided and to analyses 
the legal position of different categories of 
injured parties within the framework of social 
security regulations. The methodology is based 
on comparative analysis of governing rules and 
authoritative legal sources in both jurisdictions. 
The findings indicate that, beyond differences in 
the variety of support mechanisms, a key 
distinction lies in the manner in which the legal 
boundaries of bodily injury compensation and 
the scope of eligible beneficiaries are defined. In 
particular, the English system provides a clearer 
delineation of benefits with a compensatory 
function, whereas in Iranian law this scope has 
not been defined in a clear and coherent manner. 
Without addressing welfare structures or 
financial arrangements, the study emphasizes the 
need for a clearer articulation of the scope of 
bodily injury compensation by social security in 
Iranian law. 
Keywords: Bodily Injuries, Compensation, 
Eligible Groups, Insurance Benefits, Victim 
Protection. 

 چکیده

عنوان یکی از سازوکارهای مهم جبران تأمین اجتماعی به
دیدگان خسارت بدنی، نقش قابل توجهی در حمایت از زیان

ها از حیث حال، حدود و ثغور این حمایتکند؛ بااینایفاء می
های حقوقی دیدگان در نظامنوع صدمات مشمول و دامنه زیان

تواند قلمرو می مختلف متفاوت است. فقدان شفافیت در این
به ابهام در حقوق زیان دیدگان، ناهمگونی در اجرا و دشواری 
در تحلیل رابطه تأمین اجتماعی با سایر سازوکارهای جبران 
خسارت بدنی بیانجامد. در همین راستا، پژوهش حاضر با 

های جبرانی تأمین رویکردی تطبیقی به تحلیل قلمرو حمایت
در حقوق ایران و انگلستان اجتماعی در قبال خسارت بدنی 

های شناسایی انواع حمایتپردازد. هدف پژوهش،می
دیدگان های مختلف زیانشده و تحلیل جایگاه گروهبینیپیش

در چهارچوب مقررات تأمین اجتماعی است. روش پژوهش 
بر تحلیل تطبیقی مقررات حاکم و منابع معتبر حقوقی در مبتنی

حاکی از آن است که تفاوت دو ها باشد. یافتهدو کشور می
ویژه در نحوه نظام، افزون بر تنوع سازوکارهای حمایتی، به

تحدید و تبیین قلمرو حقوقی جبران خسارت بدنی و شمول 
ای یابد؛ به گونهدیدگان در نظام تأمین اجتماعی نمود میزیان

های واجد کارکرد که در نظام انگلستان، حدود حمایت
که تر تبیین شده، درحالیسارت بدنی روشنجبرانی در برابر خ

صورت صریح و منسجم تعیین در حقوق ایران این قلمرو به
نشده است. این پژوهش، بدون ورود به مباحث ساختار رفاهی 
یا مالی، بر ضرورت تبیین روشن دامنه جبران خسارت بدنی 

 کند.توسط تأمین اجتماعی در حقوق ایران تأکید می

دیدگان، جبران خسارت، حمایت از زیان: واژگان کلیدی
 ای.های مشمول، مزایای بیمهصدمات بدنی، گروه
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 :ارجاع

 یرراندر ا دیدگانیانمول زو دامنه ش یدر قبال خسارت بدن یتأمین اجتماع یجبران هاییتحما یقیتطب یلتحل(، 1404)؛ تاری، زینب

 .26، تمدن حقوقی، شماره و انگلستان

Copyrights: 
Copyright for this article is retained by the author (s), with publication rights granted to Legal 
Civilization. This is an open-access article distributed under the terms of the Creative 
Commons Attribution License (http://creativecommons.org/licenses/by/4.0), which permits 
unrestricted use, distribution, and reproduction in any medium, provided the original work is 
properly cited. 

 

 

 مقدمه

تأمین اجتماعی در هر نظام حقوقی نقشی اساسی در کاهش آثار اقتصادی و اجتماعی صدمات بدنی 

های مالی ناشی های درمان، بخشی از خسارتها و پوشش هزینهها، مستمریدارد و با پرداخت غرامت

عمومی قرار هرچند این نهاد از حیث ساختار و مبانی در قلمرو حقوق . کنداز حادثه را جبران می

گیرد، کارکرد آن در حوزه صدمات بدنی چنان با سازوکارهای جبران ضرر و مسئولیت مدنی می

در مواردی که فرد بر اثر . پیوند خورده است که تحلیل آن جدا از نظام جبران خسارت ممکن نیست

زایای تأمین های او نه از عامل زیان، بلکه از طریق مشود، بخشی از زیاندچار آسیب می 1حادثه

گردد و از این رهگذر، کارکردهای تأمین اجتماعی در حوزه صدمات بدنی با اجتماعی جبران می

 .گیردسازوکارهای جبران خسارت در مسئولیت مدنی در تعامل قرار می

های تأمین اجتماعی ایران و انگلستان، با وجود اشتراک در هدف حمایت از افراد در برابر نظام

دهی و طراحی ن بیکاری، بیماری و ازکارافتادگی، مسیرهای متفاوتی را در سازمانمخاطراتی چو

پردازان تکیه دارد و عمدتاً ای و مشارکت بیمهایران بیشتر بر الگوی بیمه. اندهای خود پیمودهحمایت

                                                      
 اعم از ناشی از کار یا غیر آن -1
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 321و انگلستان رانیدر ا دگانیدانیو دامنه شمول ز یدر قبال خسارت بدن یاجتماع نیتأم یجبران یهاتیحما یقیتطب لیتحل

از در مقابل، نظام انگلستان پس از تحول تاریخی . دهدشاغلان و مزدبگیران را تحت پوشش قرار می

ای گسترده از مزایای به ساختاری ترکیبی، اکنون افزون بر مزایای مشارکتی، مجموعه 2بیمه ملی

این تفاوت ساختاری سبب  (.Hobson et al.,2022,7کند )بر نیاز را نیز ارائه میغیرمشارکتی و مبتنی

صدمات  های بدنی، از حیث نوعشده است که قلمرو مداخله تأمین اجتماعی در جبران خسارت

نحو متفاوتی ترسیم شود؛ امری که محور اصلی مشمول و دامنه اشخاص تحت پوشش، در دو نظام به

 .دهدپژوهش تطبیقی حاضر را تشکیل می

دانند در حقوق ایران، غالب حقوقدانان ماهیت بیمه تأمین اجتماعی را به بیمه اشخاص نزدیک می

زیرا هدف آن  (؛103، 1400و )خدابخشی، ( 162 ،1402( و )بابایی، 108، 1394، 1403صفایی و )

ای مالی برای جبران پیامدهای ناشی از صدمات بدنی و کاهش یا فقدان توانایی کار ایجاد پشتوانه

نظرهای موجود، تردیدی نیست که سازمان تأمین نظر از اختلافحال، صرفبااین. شدگان استبیمه

هایی که دهد؛ پرداختیی با کارکرد جبرانی انجام میهااجتماعی در موارد صدمات بدنی، پرداخت

ایزانلو، )دهد در عمل بخشی از خسارات مالی حادثه، را در فرض دخالت شخص ثالث پوشش می

رغم ماهیت رفاهی بخشی در انگلستان نیز، به. هرچند این جبران غالباً کامل و جامع نیست (،4۷، 138۷

قوقی در نظام جبران خسارت اثرگذارند؛ زیرا مطابق قانون بازیافت ها از منظر حاز مزایا، این پرداخت

طور مستقل از عامل زیان دیده از دولت از خسارات قابل مطالبه کسر و بهمزایا، مبالغ دریافتی زیان

ترتیب، مزایای تأمین اجتماعی، در عمل بخشی از منظومه بدین (.Nolan,2023,939شود )بازیافت می

 3دهند.دنی را تشکیل میجبران خسارت ب

                                                      
2- National Insurance 

قانون بازیافت مزایا، هرگاه در پی یک صدمه بدنی، شخصی که مسئول جبران خسارت است )اعم از  6مطابق ماده  -3

مزایای قابل »دیده نماید، مکلف است مبلغی معادل مجموع یانگر او( اقدام به پرداخت غرامت به زعامل زیان یا بیمه

های تأمین اجتماعی است که در نتیجه همان را به دولت پرداخت کند. این مزایا شامل آن دسته از پرداخت« بازیافت

یی، اند.سازوکار بازیافت به این صورت است که پیش از پرداخت غرامت نهادیده پرداخت شدهصدمه بدنی به زیان

کند که در آن، نوع مزایا، ای تحت عنوان گواهی مزایای قابل بازیافت صادر میها گواهیوزارت کار و مستمری
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های بدنی، بررسی تطبیقی با وجود اهمیت جایگاه تأمین اجتماعی در جبران بخشی از خسارت 

های های جبرانی، انواع صدمات مشمول و گروهطور خاص بر دامنه حمایتمنسجمی که به

جود غالباً به های مودیدگان تمرکز داشته باشد، کمتر مورد توجه قرار گرفته است و پژوهشزیان

تحلیل کلی رابطه تأمین اجتماعی و مسئولیت مدنی یا سازوکارهای اجرایی مانند بازیافت مزایا 

پژوهش حاضر، بدون داوری درباره کفایت یا کارآمدی مزایا و فارغ از ورود به مباحث . اندپرداخته

های جبرانی و دامنه شمول حمایتفنی یا اجرایی نظیر نحوه بازیافت مزایا، صرفاً بر تبیین قلمرو حقوقی 

 .کندهای حقوقی ایران و انگلستان را بررسی میدیدگان تمرکز دارد و با رویکردی تطبیقی، نظامزیان

های از آن جا که طرح مباحثی همچون بازیافت مزایا، منوط به مشخص بودن نوع و دامنه حمایت

کدام مزایا در قالب تأمین اجتماعی برای واجد کارکرد جبرانی است، ضروری است ابتدا روشن شود 

انتخاب نظام حقوقی انگلستان از آن جهت صورت گرفته . شوندجبران خسارت بدنی پرداخت می

های صرفاً رفاهی از های واجد کارکرد جبرانی و حمایتاست که در این نظام، مرز میان پرداخت

امری که امکان تحلیل روشن دامنه جبران  طریق قانون بازیافت مزایا تا حد زیادی تبیین شده است؛

در مقابل، عدم تبیین صریح این قلمرو در . آورددیدگان را فراهم میخسارت بدنی و شمول زیان

دیدگان، تحلیل منسجم رابطه تأمین حقوق ایران، افزون بر ایجاد ابهام در حقوق و انتظارات زیان

شواری مواجه ساخته و همین امر ضرورت بررسی اجتماعی و نظام جبران خسارت بدنی را نیز با د

 .کنددقیق این حوزه را دوچندان می

شود؛ سپس انواع در این راستا، ابتدا مفهوم و اقسام خسارت بدنی با تأکید بر منشأ آسیب تبیین می 

های جبران خسارت در دو کشور گردد؛ در ادامه، شیوههای جبرانی تأمین اجتماعی تحلیل میحمایت

                                                                                                                                   
زمان با پرداخت ها و دوره زمانی پرداخت مشخص شده است. مسئول پرداخت خسارت موظف است هممیزان آن

دیده از دریافت لت بپردازد. به این ترتیب، زیاندیده، مبلغ مندرج در این گواهی را مستقیما به دوغرامت به زیان

طور موقت برای جبران زیان هایی را که بهشود و دولت نیز هزینهمضاعف غرامت برای یک زیان واحد منتفع نمی

 کندمتحمل شده است، از عامل زیان بازیافت می



 323و انگلستان رانیدر ا دگانیدانیو دامنه شمول ز یدر قبال خسارت بدن یاجتماع نیتأم یجبران یهاتیحما یقیتطب لیتحل

روش تحقیق . دیدگان معرفی خواهد شدهای مختلف زیانشود؛ در نهایت، گروهرسی و مقایسه میبر

 .های اجرایی در ایران و انگلستان استبر تحلیل تطبیقی مقررات قانونی و رویهمبتنی

 مفهوم و انواع خسارت بدنی تحت پوشش نظام تأمین اجتماعی -1

های تأمین اجتماعی است؛ زیرا دامنه و حدود این ایتخسارت بدنی نقطه آغاز هر بحث درباره حم

شود که به سلامت فرد وارد آمده است. از آن جا که ها بر پایه نوع و منشأ آسیبی تعیین میحمایت

ویژه در مواردی که صدمه ناشی از فعل یا ترک فعل های تأمین اجتماعی ایران و انگلستان، بهنظام

کنند، شناخت دقیق مفهوم ات مالی ناشی از صدمه را جبران میشخص ثالث باشد، بخشی از خسار

ای ضروری برای تحلیل کارکرد جبرانی خسارت بدنی و تمایز آن از خسارات مالی و معنوی، مقدمه

این دو نظام است. بر همین اساس، در این بخش ابتدا مفهوم خسارت بدنی در دو نظام حقوقی و سپس 

 شود.ا توجه به منشأ شغلی یا غیرشغلی آسیب، بررسی میانواع صدمات مشمول حمایت، ب

 مفهوم خسارت بدنی -1-1

شود که موجب کاهش توانایی کار، نقص های جسمانی یا روانی گفته میخسارت بدنی به آسیب

های تأمین اجتماعی، این گردد. در نظامعضو، ازکارافتادگی یا اختلال در کیفیت زندگی فرد می

گیرد. های غیرشغلی را دربرمیهای شغلی و هم آسیبناشی از حوادث و بیماریمفهوم هم صدمات 

کار به 1354صراحتاً در قانون تأمین اجتماعی مصوب « خسارت بدنی»در ایران، هرچند اصطلاح 

توان می 66تا  60های و مقررات حمایتی ماده 2نرفته، اما با توجه به تعاریف بیماری و حادثه در ماده 

شده در اثر وقوع حادثه دچار آسیب یا بیماری آن را مشخص کرد. بر این اساس، هرگاه بیمه محدوده

های درمانی و مالی نظیر غرامت دستمزد و مستمری جسمی یا روانی شود، مشمول حمایت

حال، در مواردی که حادثه ناشی از فعل یا ترک فعل شخص ثالث ازکارافتادگی خواهد بود. بااین

کند و تنها ای ایفاء میهای سازمان تأمین اجتماعی صرفاً نقش جبرانی حداقلی و بیمهتباشد، پرداخ

رو، جبران کامل خسارت بدنی به معنای دهد؛ ازاینبخشی از زیان مالی ناشی از صدمه را پوشش می



 1404 زمستان، 26اره شم، 8دوره  324

 (.۷2، 1383ماند )بادینی، مسئولیت مدنی آن، همچنان بر عهده عامل زیان باقی می

در قوانین مختلف از جمله قانون اصلاحات  4ستان، اصطلاح صدمه یا خسارت بدنیدر حقوق انگل

تعریف شده و شامل هر گونه صدمات جسمی  5میلادی 1948حقوقی در مورد صدمات بدنی مصوب 

، این اصطلاح شامل هر آسیبی به سلامتی کارگر 6شود. در قانون جبران خسارت کارگرانو روانی می

 شودهای شغلی، صدمات روانی و حتی فوت میبیماری اعم از صدمات جسمی،

(Oliphant,2012,160 Wagner&نظام بیمه ملی نیز مزایایی مانند کمک .) هزینه بیماری و مستمری

کند. مشابه ایران، این مزایا جایگزین کامل خسارت مدنی صورت حمایتی ارائه میازکارافتادگی را به

 انی محدود دارند.نیستند و تنها نقش حمایتی و جبر

برای تحلیل کارکرد جبرانی تأمین اجتماعی، تفکیک خسارت بدنی از خسارات مالی و معنوی 

های درمان، از دست دادن درآمد یا مخارج هایی نظیر هزینهضروری است. خسارت مالی شامل زیان

ها است و محاسبه یانبازتوانی است. مزایای تأمین اجتماعی در هر دو کشور تنها جبران بخشی از این ز

و مطالبه خسارت کامل مالی در حوزه مسئولیت مدنی قرار دارد. به بیان دیگر، حمایت تأمین اجتماعی 

بر قواعد ای مبتنیهزینهعنوان کمکشود و صرفاً بهدیده نمیجانشین تمام خسارت مالی واقعی زیان

 کند.ای عمل میبیمه

های غیرمالی مانند درد و رنج، اختلال در آسایش زیان خسارت معنوی ناشی از صدمات بدنی به

نظام تأمین اجتماعی در ایران (. 25، 1404روحی، یا کاهش کیفیت زندگی اشاره دارد )سلطانی نژاد، 

و انگلستان برای این نوع خسارت پرداختی ندارد و این موضوع همچنان در صلاحیت مسئولیت مدنی 

های روانی نیز لحاظ شده، این امر ناظر بر پوشش اری و حادثه آسیبقرار دارد. هرچند در تعریف بیم

های عمدتاً بر آسیب ۷های صنعتیدرمانی است، نه جبران خسارت معنوی. در انگلستان نیز نظام صدمه

                                                      
4- Personal Injury 

5- Law Reform (Personal Injuries) Act 1948 

6- Workmen's Compensation Act 1916 

7- Industrial Injury Scheme 
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فیزیکی تمرکز دارد و صدمات روانی تنها در موارد استثنایی و با تأیید پزشکی قابل پذیرش است. در 

 یدگان برای مطالبه خسارت معنوی معمولاً ناگزیرند به نظام مسئولیت مدنی مراجعه کننددنتیجه، زیان

(Lewis,2017,18 به بیان دیگر، تأمین اجتماعی از نظر سلامت روانی و جسمی فرد حمایت درمانی و .)

ت دهد، اما برای خسارات معنوی به مفهوم حقوقی آن مانند رنج روحی یا کاهش کیفیمالی انجام می

های گیرد. مطابق نظام مراقبت سلامت روان در انگلستان، آسیبزندگی، جبران مالی در نظر نمی

شوند و از طریق خدمات سلامت روان در چهارچوب خدمات عنوان نوعی بیماری تلقی میروانی به

گیرند که هدف آن بازگرداندن سلامت فرد و کاهش تبعات سلامت ملی تحت پوشش قرار می

 بیماری است. اقتصادی

محدود بودن دامنه جبران در تأمین اجتماعی دلایلی مانند محدودیت منابع، تمرکز بر خسارات 

های درمان و از دست دادن درآمد، و دشواری ارزیابی خسارت معنوی دارد ضروری مانند هزینه

دمات بدنی بنابراین، در هر دو کشور، کارکرد تأمین اجتماعی در حوزه ص (.598، 1402)بادینی، 

 شود.ماهیتی حمایتی و جبرانی محدود دارد و جایگزین مسئولیت مدنی در جبران کامل خسارات نمی

 های بدنی تحت پوشش تأمین اجتماعیانواع خسارت -1-2

های بدنی تحت پوشش تأمین اجتماعی در ایران و انگلستان شامل صدمات جسمی یا روانی خسارت

بندی که آثار کند. یک تقسیمهای روزمره را مختل میا انجام فعالیتاست که توانایی فرد در کار ی

ها، بسته به منشأ آسیب، صدمات به دو دسته گذارد، تفکیک این خسارتحقوقی مهمی بر جای می

کلی صدمات ناشی از کار و صدمات غیر ناشی از کار است. این تمایز که در نظام تأمین اجتماعی هر 

های دسته از صدمات وجود دارد، مبنای تفاوت در شرایط و میزان حمایت دو کشور میان این دو

 های بعد به آن پرداخته خواهد شد.جبرانی است که در بخش

 های بدنی ناشی از کارخسارت -1-1-2

 60شوند. در ایران، مطابق ماده ترین مصادیق خسارت بدنی محسوب میصدمات ناشی از کار از مهم
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شود که در حین انجام ای گفته میبه واقعه« حادثه ناشی از کار»، 354عی مصوب قانون تأمین اجتما

شده رخ دهد. این تعریف تنها محدود به محل کار نیست و شامل وظیفه یا به سبب آن برای بیمه

که ارتباط مستقیم شود، مشروط بر آنوبرگشت عرفی میان منزل و محل کار نیز میحوادث مسیر رفت

احراز رابطه سببیت میان کار و حادثه، شرط (. 3۷6، 1404غلی وجود داشته باشد )سوداگر، با وظیفه ش

قانون  61ای نیز مطابق ماده های حرفههمچنین، بیماری 8اساسی برخورداری از مزایای جبرانی است.

ا تدریج و در اثر مواجهه بها بهتحت پوشش قرار دارند؛ این بیماری 1354تأمین اجتماعی مصوب 

های پزشکی سازمان ها به عهده کمیسیونشوند و تشخیص آنآور محیط کار ایجاد میعوامل زیان

بیمه، از شده با هر میزان سابقه پرداخت حقدر صورت احراز شغلی بودن صدمه، بیمه9است.

 شود.مند میهایی مانند خدمات درمانی، غرامت دستمزد و مستمری ازکارافتادگی بهرهحمایت

گلستان، صدمات ناشی از کار تحت پوشش نظام نظام صدمات صنعتی قرار دارند. این نظام بر در ان

گذاری شده و بخشی از نظام جبران خسارت پایه 010اساس قانون تأمین اجتماعی )صدمات صنعتی(

حوادث صنعتی: وقایع  -شود: الفشوند. این نظام دو نوع صدمه را شامل میمحسوب می 111دولتی

های شغلی مصوب: بیماری -دهد. بکه در حین انجام وظیفه یا به سبب کار رخ میناگهانی 

آیند و در فهرست رسمی آور محیط کار پدید میهایی که در اثر تماس مداوم با عوامل زیانبیماری

. در هر دو نوع، اثبات رابطه علیت میان اشتغال و (Cockcroft et al.,2010,97) انددولت ثبت شده

 (.Klippel&Woodman,2008,182مندی از مزایا است )شرط اصلی برای بهره 212آسیب

جنبه جبرانی داشته و بدون نیاز به پرداخت  313مزایای از کارافتادگی ناشی از صدمات صنعتی

                                                      
 شودهای پزشکی سازمان تعیین میاین موضوع به موجب توسط بازرسان فنی و کمیسیون -8

های ناشی از تصویبنامه راجع به ضوابط تشخیص موارد از کارافتادگی کلی و جزیی و یا بیماری 3و  1های ماده -9

 1385ر کار و فوت کارگر و میزان قصور کارفرما در انجام وظایف محوله قانونی مصوب کار یا ناشی از غی

10- Social Security (Industrial Injuries) Act 1946 

11- state compensation scheme 

12- out of and in the course of employment 

13- Industrial Injuries Disablement Benefits-IIDB Act 1992 
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طور شود. این مزایا بهبیمه یا سابقه مشارکت، صرفاً بر اساس درصد ناتوانی پزشکی پرداخت میحق

های طبیعی فرد ناشی از کار طراحی شده و به زیان اهش سلامت و تواناییخاص برای جبران ک

شده در بینیدرآمدی ناشی از ناتوانی ارتباط مستقیم ندارد. بر همین اساس، دومین منفعت اصلی پیش

های شغلی ارائه نظام صدمات صنعتی، مزایایی بود که هدف آن جبران کاهش درآمد ناشی از ناتوانی

نی در مواردی که فرد بر اثر صدمه یا بیماری شغلی همچنان قادر به کار بود، اما ، یع414شدمی

های بعد با توانست شغل پیشین یا شغلی با سطح درآمد مشابه را ادامه دهد. این مزایا در سالنمی

و برای موارد جدید، جبران کاهش  (Cockcroft et al.,2010,97)اصلاحات قانونی تغییر نام یافت 

ترتیب، اینشود. بهانجام می 515«هزینه اشتغال و حمایتکمک»د عملاً در قالب مزایای مشارکتی درآم

تواند علاوه بر مزایای اگر شخص آسیب دیده ناشی از کار دیگر قادر به کار کردن نباشد، می

غیرمشارکتی ازکارافتادگی ناشی از صدمات صنعتی از مزایای مشارکتی کمک هزینه اشتغال و 

 یت نیز بهره مند شود.حما

تواند از دیده میدر موارد نیاز به مراقبت یا حضور دائمی فرد مراقب برای انجام امور روزمره، زیان

که هر دو بخشی از -۷1۷و کمک هزینه ناتوانی شدید 616مزایای جبرانی کمک هزینه حضور دائمی

افزون (. Mills et al.,2022,12)برخوردار شود  -شدت آسیب هستندنظام صدمات صنعتی و وابسته به

ممکن است در کنار  818بر نیاز مربوط به کمک هزینه زندگی )اعتبار همگانی(بر این، مزایای مبتنی

دیده پرداخت شوند که در ادامه بررسی مزایای صنعتی برای بهبود وضعیت معیشتی افراد آسیب

توسط کارفرما برای حداکثر بیست  919خواهد شد. علاوه بر این، پرداخت قانونی کمک هزینه بیماری

و هشت هفته به کارکنانی که به دلیل بیماری شغلی یا غیرشغلی قادر به کار نیستند، مشابه غرامت 

                                                      
14- Special Hardship Allowance 

15- ESA (Employment and Support Allowance)  

16- Constant Attendance Allowance (CAA)  

17- Exceptionally Severe Disablement Allowance (ESDA)  

18- Universal credit (UC)  

19- Statutory Sick Pay (SSP)  
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کننده، کند و کارکرد جبرانی دارد. با این تفاوت که در ایران پرداختدستمزد در ایران عمل می

پس از پایان این دوره، فرد زیان دیده در صورت سازمان تأمین اجتماعی و در انگلستان کارفرما است. 

تواند از سایر مزایای تأمین اجتماعی پیش گفته استفاده کند تداوم ناتوانی می

(Treble&Barmby,2011,195.) 

 های بدنی غیر ناشی از کارخسارت -2-1-2

قانون تأمین  61اده و با توجه به م 60حادثه یا بیماری غیر ناشی از کار، به موجب مفهوم مخالف ماده 

ای است که ارتباط مستقیم یا غیرمستقیم با وظایف شغلی نداشته ، هر نوع صدمه1354اجتماعی مصوب 

هایی که منشأ باشد؛ مانند صدمات ناشی از تصادفات در زمان استراحت، حوادث خانگی، یا بیماری

ها منوط به داشتن حداقل سابقه ایتمندی از حمهای غیرکار، بهرهدر صدمات و بیماری. ای ندارندحرفه

همچنین، . ها اثرگذار است، منشأ صدمه مستقیماً بر شدت و دامنه حمایتترتیببدین 020پردازی است.بیمه

 .افراد فاقد سابقه بیمه یا اشتغال باید به سایر نهادهای حمایتی نظیر کمیته امداد یا بهزیستی مراجعه کنند

. تان نیز میان صدمات شغلی و غیرشغلی تفکیک وجود دارددر نظام تأمین اجتماعی انگلس

 121هزینه بیماریتوانند از کمککارکنانی که به دلیل بیماری یا حادثه غیرشغلی قادر به کار نیستند می

فراد فاقد اشتغال یا ا 222مند شوند.هزینه حمایت و اشتغال بهرهو در صورت تداوم ناتوانی، از کمک

توانند از مزایایی مانند اعتبار همگانی برای جبران کاهش ل حمایت هستند و میسابقه بیمه نیز مشمو

ک هزینه وابستگی شخصی استفاده کنند. این و کم 323درآمد، کمک هزینه ناتوانی در زندگی

های های اجتماعی را به گروهویژگی، نظام انگلستان را نسبت به ایران فراگیرتر کرده و دایره حمایت

 ش داده است.بیشتری گستر

                                                      
 ال قبل از حادثه باشدیک سال سابقه که نود روز آن در س -20

21- https: //www.gov.uk/statutory-sick-pay/what-youll-get?utm 

22- https: //www.gov.uk/employment-support-allowance?utm 

23- 23- DLA-Living Allowance  
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 انواع مزایای جبرانی تأمین اجتماعی در ایران و انگلستان -2

کارهایی برای جبران های تأمین اجتماعی ایران و انگلستان هر دو در پاسخ به صدمات بدنی، سازونظام

اند؛ با این تفاوت که ساختار حمایتی ایران عمدتاً بر پایه مشارکت و پرداخت بینی کردهزیان پیش

ای گسترده از مزایای که انگلستان علاوه بر مزایای مشارکتی، مجموعهیمه استوار است، در حالیبحق

 شود.بر نیاز را نیز شامل میغیرمشارکتی و مبتنی

 424مزایای مشارکتی -2-1

مزایای »عنوان بیمه ملی استوار است و در نظام انگلستان بهمزایای مشارکتی بر پایه پرداخت حق

طوری که بیمه پردازان در زمانی که به دلیل بیکاری، بارداری، بیماری و شود.بهناخته میش825«ایبیمه

توانند از این مزایا برخوردار گردند. هدف اصلی این مزایا، یا کهولت سن قادر به کارکردن نیستند می

کهولت سن  سبب بیکاری، بارداری، بیماری یاهایی است که فرد بهتوزیع ریسک و تأمین مالی دوره

افرادی مانند  .(Hardy,2023,33) و (Pennings,2006,53)( و Vintila,2020,421قادر به کار نیست )

مند شوند. در انگلستان، توانند از آن بهرهفرمایان با داشتن سابقه پرداخت میشاغلان یا خویش

ینه بارداری و زایمان، اند از: مستمری بازنشستگی دولتی، کمک هزترین مزایای مشارکتی عبارتمهم

 حمایت از بازماندگان، کمک هزینه جویندگان کار و کمک هزینه اشتغال و حمایت

(Spicker,2011,75.) 

دیدگان تواند درباره زیانست که میا هزینه اشتغال و حمایتاز میان این موارد، تنها کمک

تأمین اجتماعی ماهیت  هایموضوع بحث حاضر باشد. در ایران نیز تمام حمایت926صدمات بدنی

اند از: مستمری از کارافتادگی ترین مزایای مرتبط با جبران خسارت بدنی عبارتمشارکتی دارند. مهم

 جزیی و کلی، غرامت دستمزد و خدمات درمانی.

                                                      
24- Contributory benefits 

25- Insurance Benefits 

 به دلیل نقش آن در جبران کاهش توانایی کار -26
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 727مزایای غیرمشارکتی -2-2

بر تحقق شرایط قانونی ها صرفاً مبتنیپردازی نیستند و اعطای آنمزایای غیرمشارکتی نیازمند سابقه بیمه

اند که در اثر ناتوانی، خاص است. این مزایا در نظام انگلستان برای حمایت از افرادی طراحی شده

. در حوزه (Pennings,2006,53) بیماری یا شرایط زندگی، نیازهای مالی و مراقبتی بیشتری دارند

ها ترین آن جبرانی دارند. مهمصدمات ناشی از کار، مزایای غیرمشارکتی انگلستان کارکردی کاملاً

ست که بدون نیاز به مشارکت قبلی و صرفاً بر اساس ا مزایای ازکارافتادگی ناشی از صدمات صنعتی

دیده به کمک یا حضور شود. افزون بر این، در صورت نیاز زیاندرصد ناتوانی پزشکی پرداخت می

کمک هزینه  و کمک هزینه حضور دائمیتواند از مزایای غیرمشارکتی جبرانی دائمی مراقب، می

 (.Mills et al.,2022,12) رخوردار شودب ناتوانی شدید

منظور همچنین در نظام تأمین اجتماعی انگلستان، بخشی از مزایای غیرمشارکتی غیرجبرانی به

اضافی های حمایت از افرادی طراحی شده است که به دلیل بیماری، ناتوانی یا نیاز به مراقبت، با هزینه

ر ایران، برخلاف انگلستان، مزایای غیرمشارکتی در نظام تأمین اجتماعی د 828زندگی روبرو هستند.

های غیرمشارکتی ای است. بنابراین، حمایتبینی نشده و سازمان تأمین اجتماعی صرفاً نهادی بیمهپیش

                                                      
27- contributory benefits-Non  

دارای ناتوانی است که به کودکان زیر شانزده سالی تعلق  هزینه زندگی برای کودکانکمک -این مزایا شامل: الف -28

کمک هزینه زندگی برای  -های اضافی هستند. بهای خود نیازمند هزینههای مزمن یا ناتوانیگیرد که به سبب بیماریمی

اند و به اند ولی هنوز به سن بازنشستگی نرسیدهشود که به سن شانزده سالگی رسیدهه بزرگسالانی پرداخت مینیز ب بزرگسالان

هزینه استقلال تدریج، کمکشوند. بههای اضافی میدلیل وضعیت سلامت یا ناتوانی خود به مراقبت نیاز دارند و متحمل هزینه

است. این پرداخت برای افراد شانزده ساله تا سن بازنشستگی در نظر گرفته شخصی جایگزین این مزایا برای بزرگسالان شده 

توجه آن است که این مدت یا ناتوانی است. نکته قابلهای طولانیهای اضافی ناشی از بیماریشده و هدف آن جبران هزینه

 -گیرد. جکنند نیز تعلق میاستفاده میاندازند یا از سایر مزایا پرداخت حتی به افرادی که مشغول به کار هستند، دارای پس

اند و برای انجام امور روزمره شود که دچار ناتوانیبه افراد در سن بازنشستگی پرداخت می هزینه مراقبت برای سالمندانکمک

توانی یا طور منظم از فردی دارای ناشود که بههزینه مراقب به اشخاصی پرداخت میکمک-نیاز به مراقبت و همراهی دارند. د

 کنندنیازمند مراقبت پرستاری می
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ساختاری پراکنده و فاقد  عملاً بر عهده نهادهای حمایتی نظیر کمیته امداد و سازمان بهزیستی است که

 انسجام مشابه انگلستان دارند.

 929بر نیازمزایای مبتنی -2-3

بندی مزایای رفاهی قرار بر نیاز در انگلستان، اگرچه از نظر ساختار اداری در طبقهمزایای مبتنی

یب بدنی ویژه در مواردی که آستوانند واجد کارکرد جبرانی نیز باشند؛ بهگیرند، اما در عمل میمی

های اضافی مراقبت و معیشت بر فرد شده موجب کاهش توانایی کار، کاهش درآمد یا تحمیل هزینه

پردازی، بلکه وضعیت اقتصادی، سطح درآمد و باشد. مبنای برخورداری از این مزایا نه سابقه بیمه

 2013که از سال  ستا ترین مصداق این گروه، اعتبار همگانیمیزان دارایی فرد یا خانوار است. مهم

بر نیاز را تشکیل ده و اکنون نظام اصلی حمایت مبتنیش 330میلادی جایگزین چندین مزایای پراکنده

 (.Caraher&Reuter,2019,205دهد )می

تواند بخشی از کاهش دیدگان بدنی میاعتبار همگانی علاوه بر نقش حمایتی عمومی، درباره آسیب

شود که در چهارچوب یت کاری را پوشش دهد. همین ویژگی سبب میدرآمد ناشی از ناتوانی یا محدود

قرار « مزایای قابل بازیافت»قانون بازیافت مزایا، اجزای مرتبط با ناتوانی، مراقبت و کاهش درآمد در شمار 

شود که مبالغ پرداختی در قالب این مزایا از مقصر زیان بازیافت شده و ن امر موجب میای431گیرند.می

روشنی بر کارکرد جبرانی این دیده کسر شود؛ امری که بهن از میزان خسارت قابل پرداخت به زیانزماهم

بیمه یا سابقه اشتغال ارائه مزایا دلالت دارد. این مزایا برخلاف مزایای مشارکتی که بر اساس پرداخت حق

گردند. این پرداخت حتی ن میشوند، صرفاً بر مبنای وضعیت اقتصادی و میزان درآمد و دارایی فرد تعییمی

وقت هستند تا از فقر شغلی شود که دارای درآمدهای پایین یا اشتغال پارهشامل حمایت از افرادی می

                                                      
29- Means-tested benefits (also called income-related or income-based)  

تر مانند کمک هزینه مسکن، ای از مزایای قدیمیاعتبار همگانی یک نظام واحد پرداختی است که به جای مجموعه -30

 کندعمل می بر نیازنیاز و کمک هزینه اشتغال و حمایت مبتنی برمستمری جویندگان کار مبتنی، حمایت درآمدی

31- Social Security  (Recovery of Benefits Act 1997, ss 2,6,8 and Sch 2) 
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تر جلوگیری گردد. با وجود انتقادهای اجرایی، اعتبار همگانی توانسته نظام حمایتی انگلستان را یکپارچه

 (.Sinfield et al,2003) کند و دامنه شمول آن را توسعه دهد

در ایران، به دلیل ساختار کاملًا مشارکتی سازمان تأمین اجتماعی و وابستگی آن به پرداخت  

قانون ساختار نظام »بر نیاز در چهارچوب این سازمان شکل نگرفته است. هرچند بیمه، مزایای مبتنیحق

ای و حمایتی و ادهای بیمهکه با هدف هماهنگی میان نه« 1383جامع رفاه و تأمین اجتماعی مصوب 

)وصالی و همکاران،  های غیرمشارکتی تصویب شد، نتوانست به اهداف خود دست یابدتوسعه پوشش

بر های مبتنیرو، حمایتو اجرای آن به ایجاد نظام منسجم مشابه انگلستان منجر نشد. ازاین( 32، 1394

شود ای ارائه میصورت پراکنده و غیربیمهی و بهنیاز عمدتاً توسط نهادهایی مانند کمیته امداد و بهزیست

 ها محدود و غیرساختارمند است.و کارکرد جبرانی آن

 های جبران خسارت بدنیشیوه -3

های تأمین اجتماعی ایران و انگلستان، مکمل مسئولیت مدنی و بخشی از جبران خسارت بدنی در نظام

های جبران خسارت در هر دو ترین شیوهادامه، مهمدر . دیده استسازوکارهای نهادی حمایت از زیان

 .شودکشور بررسی می

 خدمات درمانی -3-1

شدگان و های جبران خسارت بدنی ارائه خدمات درمانی به بیمهترین شیوهدر ایران، یکی از محوری

ان ، سازم1354قانون تأمین اجتماعی مصوب  58تا  54های افراد تحت تکفل آنان است. مطابق ماده

یا  532مکلف است در صورت بروز حادثه یا بیماری، خدمات درمانی لازم را از طریق مراکز ملکی

شده، شامل همسر، فرزندان واجد ارائه کند. دامنه حمایت درمانی علاوه بر بیمه 633مراکز طرف قرارداد

بیمه شکل حقای و پرداخت ها بر پایه رابطه بیمهشود. این حمایتشرایط و بستگان تحت تکفل می

                                                      
 درمان مستقیم -32

 درمان غیرمستقیم -33
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 گرفته و بخشی از جبران خسارت بدنی از منظر تأمین اجتماعی محسوب است.

شود که رائه میا ۷34«نظام خدمات ملی سلامت»در انگلستان، خدمات درمانی در چهارچوب 

محور و مستقل از نظام بیمه اجتماعی است. هدف اصلی این نظام تضمین دسترسی نهادی مالیات

های اولیه بدون پرداخت هزینه در کنان به خدمات درمانی، پیشگیری و مراقبتهمگانی و برابر سا

بر اقامت و شهروندی بوده و نیازمند سابقه بیمه یا زمان استفاده است. دسترسی به این خدمات مبتنی

(. با وجود استقلال سازمانی خدمات ملی سلامت، کارکرد آن در Boyle,2001)اشتغال نیست 

دیدگان دارد ها نقشی مستقیم در کاهش تبعات مالی بیماری و بازتوانی زیانن آسیبپیشگیری و درما

(. هزینه Hardy,2023رود )ترتیب در عمل بخشی از شبکه عمومی جبران خسارت به شمار میو بدین

برخی خدمات درمانی مرتبط با صدمات بدنی نیز در چهارچوب نظام بازیافت مزایا قابل مطالبه 

محور محور و در انگلستان مالیاتجموع، هرچند ارائه خدمات درمانی در ایران بیمهر مد835است.

ها در جبران خسارت بدنی و بازگرداندن فرد به وضعیت است، اما در هر دو نظام، نقش بنیادین آن

 سلامت امری مشترک و اساسی است.

 های ازکارافتادگیهزینهها و کمکمستمری -3-2

، حمایت ازکارافتادگی در سه 1354قانون تأمین اجتماعی مصوب  ۷5تا  ۷0های در ایران، طبق ماده

بینی شده است. مبنای پیش« غرامت نقص عضو»و « زکارافتادگی جزئیا»، «ازکارافتادگی کلی»قالب 

                                                      
34- National Health Service-NHS 

هر  «میلادی 2003جامعه و سلامت( مصوب  بهداشت و مراقبت اجتماعی )استانداردهای»مطابق بخش سوم قانون  -35

کند، مکلف است کننده خسارت اقدام به پرداخت غرامت ناشی از صدمه بدنی میعنوان جبرانشخصی که به

های شده توسط خدمات ملی سلامت را بازپرداخت نماید )مادههای درمان بیمارستانی و خدمات آمبولانس ارائههزینه

توسط واحد « های خدمات ملی سلامتگواهی هزینه»بور(. این بازیافت از طریق صدور قانون مز 156و  151، 150

دیده کسر شود و مبلغ آن جدا از گواهی بازیافت مزایا بوده و از غرامت پرداختی به زیاناسترداد مزایا انجام می

شوند، در نظام گان ارائه میهرچند در بدو امر راینظام خدمات ملی سلامت ترتیب، خدمات درمانی گردد. بدیننمی

 .گیردها نهایتاً بر عهده مسئول جبران خسارت قرار میجبران خسارت بدنی انگلستان دارای کارکرد جبرانی و هزینه آن
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بیمه است؛ با این استثناء که در صدمات ای و سابقه پرداخت حقبرخورداری از این مزایا، رابطه بیمه

شود. در صورتی که ازکارافتادگی ناشی از حادثه ز کار، مستمری بدون شرط سابقه برقرار میناشی ا

غرامت نقص  شود.، مستمری برقرار می۷5غیرشغلی باشد، فقط در صورت احراز شرایط مقرر در ماده 

جای جبرانی برای کاهش بخشی از توان کاری ناشی از حادثه شغلی صورت پرداخت یکعضو نیز به

ایران ماهیتاً مشارکتی و  بنابراین، حمایت ازکارافتادگی در(. 243، 1384)ادیب نیا،  شودطاء میاع

 محور است و میان صدمات شغلی و غیرشغلی تفکیک روشن وجود دارد.بیمه

در نظام تأمین اجتماعی انگلستان، جبران خسارات بدنی ناشی از بیماری یا حادثه، بسته به منشأ 

ای فرد، از طریق سه سازوکار اصلی مزایای ناتوانی ناشی از صدمات صنعتی، بیمهو وضعیت 936صدمه

مزایای ناتوانی ناشی از  -گیرد: الفبر نیاز صورت میکمک هزینه حمایت و اشتغال و مزایای مبتنی

پردازی و صرفاً بر اساس نسبت صدمات صنعتی: این مزایا غیر مشارکتی یعنی بدون نیاز به سابقه بیمه

شود و ویژه صدمات کاری است. کارکرد آن مشابه غرامت نقص عضو و اتوانی پزشکی پرداخت مین

کمک هزینه حمایت و اشتغال: نسخه جدید  -مستمری ازکارافتادگی ناشی از کار در ایران است. ب

گیرد که به دلیل بیماری یا ، یک مزیت مشارکتی است و به افرادی تعلق می03۷این کمک هزینه

در صورتی  .(,2023,269Hardy) 239بیمه قادر به کار نیستندمشروط بر داشتن سابقه کافی حق138آسیب

تواند علاوه بر مزایای ناتوانی ناشی از صدمات صنعتی که منشأ حادثه ناشی از کار باشد زیان دیده می

رت فقدان بر نیاز: در صومزایای مبتنی -از این مقرری نیز در صورت سابقه کافی بهره مند شود. ج

ویژه اعتبار همگانی، حمایت بر نیاز، بهتواند از مسیر مزایای مبتنیسابقه بیمه یا درآمد کافی، فرد می

 تکمیلی دریافت کند.
                                                      

 ناشی از کار یا غیر ناشی از کار -36

37- New Style ESA 

 اعم از شغلی یا غیرشغلی -38

ها به اشتغال به دلیل نایی محدودی برای کارکردن دارند و اجبار آنگیرد که توااین مستمری به افرادی تعلق می -42

 .بیماری و ناتوانایی شان غیرمعقول است و همچنین از مزایای کمک هزینه بیماری نیز بهره مند نیستند
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محور است، در انگلستان ترکیبی از بنابراین، برخلاف ایران که حمایت ازکارافتادگی کاملًا بیمه

نیاز امکان جبران خسارت را برای افراد دارای سابقه بر های مشارکتی، غیرمشارکتی و مبتنیحمایت

 کند.بیمه و فاقد آن فراهم می

 مدتغرامت دستمزد و مزایای کوتاه -3-3

شود که به علت بیماری یا حادثه شغلی یا غیرشغلی ای پرداخت میشدهبیمه به 340در ایران، غرامت دستمزد

کند. هدف آن جبران موقت درآمد و حمایت دریافت نمیموقتاً قادر به کار نیست و از کارفرما دستمزدی 

محور طور کامل بیمهاین حمایت به 441شده تا زمان بازگشت به کار یا تشخیص ازکارافتادگی است.از بیمه

ای مشابه شود. در انگلستان، کمک هزینه بیماری به شیوهبوده و از منابع سازمان تأمین اجتماعی پرداخت می

کند؛ با این تفاوت که پرداخت آن بر عهده کارفرما است و تا مت دستمزد را ایفاء مینقش جبرانی غرا

تواند حسب شرایط برای کمک هزینه بسیست و هشت هفته ادامه دارد. پس از پایان این دوره، فرد می

م بنابراین، هر دو نظا(. Kloss&Hanning,2020,203) حمایت و اشتغال یا اعتبار همگانی درخواست دهد

رفته دارند، اما در ایران توسط سازمان تأمین اجتماعی و سازوکارهایی برای جبران موقت دستمزد از دست

 .شوددر انگلستان توسط کارفرما پرداخت می

 مزایای تکمیلی برای ناتوانی و مراقبت -3-4

اتوانی یا نیازمند ای از مزایای غیرمشارکتی با کارکرد جبرانی برای افراد دارای ندر انگلستان مجموعه

هزینه زندگی برای کودکان بینی شده است. این مزایا شامل مواردی چون: شامل کمکمراقبت پیش

هزینه استقلال مک، ک43هزینه زندگی برای بزرگسالان دارای ناتوانی، کمک42دارای ناتوانی
                                                      

ری شود که در ایام بارداری بیما: غرامت دستمزد به وجوهی اطلاق می1354قانون تأمین اجتماعی مصوب  2ماده  -43

و عدم توانائی موقت، اشتغال به کار و عدم دریافت مزد یا حقوق به حکم این قانون به جای مزد یا حقوق به بیمه شده 

 شودپرداخت می

 1354قانون تأمین اجتماعی مصوب  62و  59های ماده -44
42- Disability Living Allowance for Children 

43- Disability Living Allowance for Adults 
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نه مک هزیو ک 646مک هزینه حضور دائمی، ک45هزینه مراقبت برای سالمندانمک، ک44شخصی

رغم غیرمشارکتی بودن، ماهیت جبرانی دارند؛ زیرا برای این مزایا، بهمی باشند. 04۷ناتوانی شدید

اند. های ناشی از ناتوانی، مراقبت مستمر یا کاهش شدید ظرفیت عملکردی طراحی شدهپوشش هزینه

 Mills et) دارددر صدمات ناشی از کار، امکان تجمیع برخی از این مزایا با مزایای صنعتی نیز وجود 

al.,2022,12 .)ای تأمین اجتماعی فاقد مزایای مستقل برای مراقبت و ناتوانی در ایران، نظام بیمه

شود که های پراکنده از طریق بهزیستی یا کمیته امداد ارائه میغیرمشارکتی است و تنها حمایت

 ماهیت جبرانی یکپارچه و ساختارمند مشابه انگلستان ندارند.

 ع زیان دیدگان مشمول حمایت در نظام تأمین اجتماعی ایران و انگلستانانوا -4

دیدگان براساس همان بندی زیانبرای تحلیل تطبیقی سازوکارهای جبران خسارت بدنی، طبقه

بینی شده است. در هر بخش، گروه متناظر در گیرد که در نظام ایران پیشهایی صورت میگروه

ترتیب، تا امکان مقایسه کارکردهای جبرانی دو نظام فراهم گردد. بدینشود انگلستان نیز بررسی می

شود، تحلیل حتی در مواردی که انگلستان گروه حمایتی مستقلی دارد اما مشابه آن در ایران دیده نمی

 شود.گیرد و انسجام ساختاری حفظ میذیل همین چهارچوب صورت می

 شدگان اجباریبیمه -4-1

قانون تأمین اجتماعی  4گان اجباری شامل تمام افرادی هستند که به موجب ماده شددر ایران، بیمه

بیمه آنان کنند و کارفرما مکلف به پرداخت حقعنوان کارگر در برابر مزد کار میبه 1354مصوب 

های همان قانون است. این گروه در صورت وقوع صدمه بدنی از حمایت 39و  36های برابر ماده

در  شوند.مند میغرامت دستمزد، مستمری ازکارافتادگی و خدمات درمانی بهرهجبرانی شامل 

                                                      
44- 44- Independence Payment 

45- Attendance Allowance 

46- Constant Attendance Allowance (CAA)  

47- ESDA-Exceptionally Severe Disablement Allowance  
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گروه متناظر ، 249شودحق بیمه ملی از درآمد آنان کسر میکه  148انگلستان نیز شاغلان مزدبگیر

های ناشی از (. این افراد در برابر آسیب2024,203Shipwright,) روندشدگان اجباری به شمار میبیمه

هزینه بیماری، مستمری اشتغال و حمایت و در صورت هایی چون کمکا حادثه از حمایتبیماری ی

شوند. علاوه بر این، همه وقوع حادثه شغلی، از مزایای ناتوانی ناشی از صدمات صنعتی برخوردار می

مقیمان انگلستان از جمله شاغلان تحت پوشش درمان رایگان خدمات سلامت ملی قرار دارند و 

 شود.های درمانی آنان بدون وابستگی به سابقه بیمه تضمین میتیب، جبران هزینهتربدین

 فرما )فاقد کارفرما(شدگان خویشبیمه -4-2

های فرما، به دلیل فقدان رابطه استخدامی و کارفرما، از جایگاهی متفاوت در نظامشدگان خویشبیمه

شدگان اجباری آنان غالباً محدودتر از بیمه های جبرانیتأمین اجتماعی برخوردارند و دامنه حمایت

بینی ای یا پیشاست. نوع و گستره حمایت از این گروه، بیش از هر چیز تابع میزان مشارکت بیمه

رو، بررسی تطبیقی (. ازاینOlivier,2019,49&Westerveldسازوکارهای حمایتی جایگزین است )

تان، امکان ارزیابی تفاوت رویکرد دو نظام در فرما در ایران و انگلسشدگان خویشوضعیت بیمه

 سازد.جبران صدمات بدنی این گروه را فراهم می

 وکارهاصاحبان مشاغل آزاد و کسب -1-4-2

در  و350گیرندصورت اختیاری تحت پوشش قرار میدر ایران، صاحبان حرف و مشاغل آزاد به

مند تگی، فوت و ازکارافتادگی کلی بهرههایی مانند بازنشسبیمه مقرر، از حمایتصورت پرداخت حق

ها به میزان نرخ حق بیمه پرداختی از سوی بیمه شده است. علاوه لبته دریافت این حمایتا 451شوند.می

بر صاحبان حرف و مشاغل آزاد، برخی مشاغل خاص همچون رانندگان، کارگران ساختمانی، 

                                                      
48- Employed earner 

 کنندرفرما را پرداخت میپردازند و کارفرمایان نیز سهم کارا اند از محل درآمد خود حق بیمه طبقه اول این افراد موظف -49

 1354قانون تأمین اجتماعی مصوب  4قانون اصلاح بند ب و تبصره سوم ماده  -53

 1366قانون تأمین اجتماعی مصوب  4و تبصره سوم ماده « ب»آئین نامه اجرایی قانون اصلاح بند  4تبصره اول ماده  -54



 1404 زمستان، 26اره شم، 8دوره  338

ای تحت پوشش تأمین اجتماعی قرار دارند، ن ویژهها یا قوانینامهقالیبافان و هنرمندان که طبق آیین

ها قوانین گیرند، اما با این تفاوت که برای آنقرار می« صاحبان حرف و مشاغل آزاد»معمولاً در گروه 

 52است.و مقررات خاصی در نظر گرفته شده 

 موظف به پرداخت حق بیمه ملی هستند 53در انگلستان نیز خوداشتغالان

(2019,129,aPichault,&Semenz.) آنان واجد  54است.ها محدودتر از مزدبگیران های آناما حمایت

هزینه بیماری و مزایای صدمات صنعتی نیستند، زیرا این دو مرتبط با وجود کارفرما و دریافت کمک

حال، در صورت داشتن سابقه کافی بیمه ملی، امکان بااین (.Hardy,2023:206) محیط کار هستند

شتغال و حمایت برای آنان وجود دارد و در صورت شدت آسیب یا فقدان درآمد، اعتبار استفاده از ا

 تواند نقش جبرانی ایفاء کند.همگانی نیز می

 افراد فاقد اشتغال رسمی -2-4-2

شده در نظام تأمین اجتماعی برای افراد فاقد اشتغال رسمی همچون زنان بینیهای پیشبرخی از پوشش
                                                      

های اجتماعی کارگران ، قانون بیمه13۷9شهری مصوب ین قانون بیمه اجتماعی رانندگان حمل و نقل بار و مسافر ب -52

شناسه دار مصوب های اجتماعی قالیبافان، بافندگان فرش و شاغلان صنایع دستی، قانون بیمه1386ساختمانی مصوب 

 1396و قانون حمایت از هنرمندان و استادکاران صنایع دستی مصوب  1388

53- Self-employed persons 

صورت پلکانی و وابسته به رات بیمه ملی در انگلستان، تکلیف پرداخت حق بیمه برای افراد خوداشتغال بهبر اساس مقر -54

گونه تکلیف قانونی برای پرداخت حق بیمه در سال باشد، هیچ 6،845£شود. اگر سود فرد کمتر از میزان سود سالانه تعیین می

ای خود، حق بیمه طبقه دو را داوطلبانه پرداخت کند. چنانچه ر سابقه بیمهتواند برای جلوگیری از ایجاد وقفه دندارد، اما می

باشد، فرد از پرداخت واقعی حق بیمه طبقه دو معاف است، اما این سهم  12،5۷0£یا بیشتر اما کمتر از  6،845£سود سالانه 

ی لازم برای برخورداری از مزایای مشارکتی اشود و سابقه بیمهشده تلقی میای پرداختصورت اعتبار بیمهای برای او بهبیمه

تجاوز کند، وی قانوناً موظف به پرداخت حق  12،5۷0£حال، زمانی که سود سالانه فرد خوداشتغال از گردد. بااینحفظ می

شرایط کند و در واجد ای ایجاد نمیگونه امتیاز بیمهبیمه طبقه چهار است. با وجود اجباری بودن، حق بیمه طبقه چهار هیچ

شدن فرد برای مزایای مشارکتی نقش ندارد. بنابراین، برای حفظ حق برخورداری از این مزایا، خوداشتغالان حتی در صورت 

شده پرداخت»پرداخت اجباری طبقه چهار، باید اطمینان یابند که حق بیمه طبقه دو آنان نیز برقرار باشد؛ این امر یا از طریق 

 یابدخت داوطلبانه تحقق مییا از طریق پردا« تلقی شدن
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شود. این بیمه ست که در قالب بیمه صاحبان حرف و مشاغل آزاد برقرار میا 56ویانو دانشج 55دارخانه

گیرد. همچنین، در هایی نظیر مستمری بازنشستگی، فوت و ازکارافتادگی کلی را دربرمیپوشش

صورت انتخاب پوشش درمانی و پرداخت حق بیمه مربوطه، امکان استفاده از خدمات درمانی تأمین 

هایی نظیر غرامت دلیل نبود اشتغال رسمی، حمایتحال، بهاهم خواهد بود. باایناجتماعی نیز فر

گیرد. اما در انگلستان، فقدان اشتغال دستمزد ایام بیماری یا ازکارافتادگی جزیی به این گروه تعلق نمی

از توانند های جبرانی نیست؛ زیرا افراد در صورت وقوع صدمه بدنی میمندی از حمایتمانع بهره

مند شوند. بنابراین، نظام انگلستان بر نیاز، مستمری مراقبتی و حمایت درمانی همگانی بهرهمزایای مبتنی

 کند.تری فراهم میبرای این گروه پوشش عمومی و گسترده

 شدگان اختیاریبیمه -3-4-2

خارج از شمول  اند و اکنونتر سابقه پرداخت حق بیمه داشتهبیمه اختیاری ویژه افرادی است که پیش

این بیمه  5۷توانند با پرداخت حق بیمه، تحت پوشش مجدد قرار گیرند.اند. این افراد میبیمه قرار گرفته

دهد. اگرچه برخی عمدتاً تعهدات بلندمدت از جمله بازنشستگی، فوت و ازکارافتادگی را پوشش می

گیرد، اما شدگان اختیاری تعلق نمیمدت مانند غرامت دستمزد ایام بیماری، به بیمههای کوتاهحمایت

انتخاب پوشش درمانی و پرداخت حق سرانه، امکان استفاده از خدمات درمانی تأمین اجتماعی را 

 58سازد.برای آنان فراهم می

ای و حفظ تعهدات یز صرفاً برای تکمیل سوابق بیمهن 59های اختیاری بیمه ملیدر انگلستان، پرداخت

مدت ( و پوشش کوتاه,2023,81Hardyؤثر است )م 60بازنشستگی و بازماندگانبلندمدت مانند مستمری 
                                                      

 امور فنی و بیمه شدگان سازمان تأمین اجتماعی 138۷\9\23مورخ  664بخشنامه شماره  -55

 18/10/139۷ها مورخ امور فنی بیمه شدگان با موضوع بیمه دانشجویان دانشگاه 685بخشنامه شماره  -56

 طور اختیاری موضوع این تبصرهبه بیمهقانون تأمین اجتماعی و آیین نامه ادامه  8مفاد تبصره ماده  -5۷

 01/08/1385جدید، از تاریخ  55بخشنامه شماره  -58

 گیرندقرار میسه پردازان داوطلب طبقه ی بیمهاین افراد معمولاً در دسته -59

60- Bereavement Support Payment 
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توانند از خدمات ملی حال، در صورت وقوع صدمه بدنی، این افراد همچنان میکند. بااینایجاد نمی

مند شوند. بنابراین، همانند ایران، بر نیاز بهرهسلامت و در صورت احراز شرایط اقتصادی، از مزایای مبتنی

بیمه اختیاری در انگلستان نیز نقش مستقیم در جبران خسارت بدنی ندارد، اما نظام رفاهی زمینه حق

کند. علاوه بر آن، در صورتی که صدمه بدنی موجب قطع فعالیت یا جبران را برای آنان فراهم می

، 61ایاعطای اعتبار بیمهاند، دولت از طریق تر اشتغال داشتهویژه برای افرادی که پیشناتوانی فرد شود، به

تا فرد در آینده از این حق محروم  کندعنوان سابقه لازم برای بازنشستگی پایه حفظ میاین مدت را به

 (. البته این اعتبار، مزیت جبرانی تلقی نخواهد شد.2024Shipwright,نگردد )

 شدگان بیکاربیمه -4-3

پذیر در برابر خسارات بدنی قرار گیرند. این ای آسیبهتوانند در زمره گروهدر ایران، بیکاران نیز می

اند و به دلایلی خارج از پوشش بیمه تأمین اجتماعی بودهتر تحت گروه شامل افرادی است که پیش

شده بیکار بیمه، 62اند. در دوره دریافت مقرری بیمه بیکاریاراده شخصی، شغل خود را از دست داده

حال، مزایایی مانند غرامت بااین 63تأمین اجتماعی قرار دارد. همچنان تحت پوشش خدمات درمانی

شدگان ها صرفاً به بیمهگیرد. زیرا این حمایتدستمزد و مستمری ازکارافتادگی جزئی به آنان تعلق نمی

شوند. اگر صدمه بدنی منجر به شاغل تعلق دارد و بیکاران در دوره دریافت مقرری، شاغل محسوب نمی

 64کلی شود، امکان تبدیل مقرری بیکاری به مستمری ازکارافتادگی وجود دارد.ازکارافتادگی 

در صورت  و 65هزینه جویندگان کاردر انگلستان، بیکاران با داشتن سابقه کافی بیمه ملی از کمک

توانند ناتوانی ناشی از بیماری نمی کنند. بیکاران در صورتفقدان سابقه، از اعتبار همگانی استفاده می
                                                      

 عتبارات بیمه ملی برای بازنشستگی در دوران ناتوانیا -61

، افرادی که شرایط مقرر از جمله حداقل سابقه پرداخت حق بیمه و عدم 1369بیمه بیکاری مصوب  مطابق با قانون -62

 مند شوندتوانند از مقرری بیمه بیکاری بهرهترک کار ارادی را داشته باشند، می

 1369قانون بیمه بیکاری مصوب  ۷تبصره پنجم ماده  -63

 1369قانون بیمه بیکاری مصوب  8بند د ماده  -64

65- Jobseeker’s Allowance (JSA) 
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توانند از کمک هزینه حمایت و هزینه جویندگان کار دریافت کنند، اما با احراز شرایط میکمک

تنها محدودیت مهم، عدم شمول مزایای صدمات صنعتی . مند شونداشتغال یا اعتبار همگانی بهره

 های مرتبط با کار هستند.است؛ زیرا این مزایا ناظر به آسیب

 بازنشستگان -4-4

ستگان تأمین اجتماعی معمولًا از مستمری بازنشستگی سازمان تأمین اجتماعی در ایران، بازنش

صورت صدمه بدنی پس از بازنشستگی، تنها از خدمات درمانی سازمان برخوردار مندند، اما در بهره

ای وجود ندارد. در انگلستان، بازنشستگان علاوه بر های مراقبتی یا معیشتی ویژهشوند و حمایتمی

اعتبار حمایتی »توانند از در صورت کاهش توان مالی ناشی از صدمه بدنی می، 66ولتیمستمری د

عنوان مکمل مستمری پایه استفاده نمایند تا درآمدشان به حداقل معیشتی به 6۷«درآمدسالمندان کم

مند بهره 68تواند از مستمری مراقبتی سالمندانه علاوه، در صورت نیاز به مراقبت، میب شده برسد.تعیین

قرار  ها از آن جا که به موجب قانون بازیافت مزایا در شمار مزایای قابل بازیافتاین حمایت 69شوند.

عنوان ها را در عمل بهتوان آنگیرند و در دعاوی جبران خسارت بدنی قابل بازیافت هستند، میمی

 های جبرانی در چهارچوب جبران خسارت بدنی تحلیل نمود.حمایت

 خارجیاتباع  -4-5

توانند مانند اتباع ایرانی از مزایای در ایران، اتباع خارجی در صورت اشتغال رسمی و داشتن مجوز کار می

حمایت از افراد فاقد مجوز یا فاقد اشتغال گسترده نیست. در انگلستان،  ۷0وند.مند شتأمین اجتماعی بهره
                                                      
66- State Pension 

67- Pension Credit 

68- Attendance Allowance 

69- allowance-https: //www.gov.uk/attendance  

توانند با پرداخت حق بیمه در فرما، میصورت خویشهمچنین این افراد، در صورت داشتن مجوز کار و اشتغال به -۷0

مند شوند. و مشاغل آزاد، از مزایای تأمین اجتماعی در صورت وقوع خسارت بدنی بهرهقالب بیمه صاحبان حرف 

ها در مواردی ممکن است منوط به وجود قراردادهای دو یا چندجانبه تأمین مندی کامل از این حمایتحال، بهرهبااین

رخی مزایا ممکن است با اجتماعی بین ایران و کشور متبوع آنان باشد؛ در غیر این صورت، برخورداری از ب
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ی تحت پوشش بیمه ملی و خدمات ملی اتباع خارجی دارای اقامت و اشتغال، همانند شهروندان انگلیس

فراد فاقد اشتغال نیز در صورت پرداخت هزینه خدمات درمانی مهاجرت، از ا ۷1گیرند.سلامت قرار می

، هرچند دسترسی آنان به مزایای نقدی همچون کمک هزینه حمایت و شوندمند میدرمان رایگان بهره

 ه داشتن وضعیت اقامت پایدار است.اشتغال یا کمک هزینه جویندگان کار معمولاً منوط ب

دهد که شبکه حمایتی تأمین اجتماعی در انگلستان، از ترتیب، مقایسه شرایط فوق نشان میبدین

تر از نظام ویژه در حوزه درمان، گستردهلحاظ شمول و دسترسی اولیه اتباع خارجی به خدمات، به

 مشابه در ایران است.

 نتیجه

های جبرانی تأمین اجتماعی در صدمات بدنی و گستره یقی، دامنه حمایتاین پژوهش با رویکردی تطب

دهند که ها نشان مییافته. های حقوقی ایران و انگلستان بررسی کرددیدگان را در نظامشمول زیان

عنوان یکی از ابزارهای جبران خسارت بدنی به رسمیت هرچند هر دو نظام، تأمین اجتماعی را به

های معناداری در قلمرو صدمات مشمول، تنوع سازوکارهای جبرانی و تعریف تفاوتشناسند، اما می

محور است و های مشارکتی و بیمهدر ایران، تمرکز اصلی بر حمایت. دیده وجود داردهای زیانگروه

که در شود؛ درحالیشدگان و صدمات مشخص محدود میها عمدتاً به بیمهدامنه شمول حمایت

بر نیاز نیز های غیرمشارکتی و مبتنیکنار مزایای مشارکتی، اشکال متنوعی از حمایتانگلستان، در 

این . آورددیدگان صدمات بدنی را فراهم میتری از زیانبینی شده که امکان پوشش گستردهپیش

دهنده تفاوت در ترسیم مرزهای ها، بدون آن که ناظر بر کفایت یا ناکفایتی مزایا باشد، نشانتفاوت

ها در حقوق سازی دامنه شمول حمایتحقوقی حمایت جبرانی در دو نظام است و ضرورت شفاف

 .سازدایران را برجسته می

های حقوقی و تنها موجب ناهمگونی در برداشتهای جبرانی، نهفقدان تبیین صریح قلمرو حمایت
                                                                                                                                   

مورخ  134۷و دستور اداری شماره  1354قانون تأمین اجتماعی مصوب  5هایی مواجه گردد )ماده محدودیت

 با موضوع بیمه اتباع خارجی مشمول قانون تأمین اجتماعی( 15/02/1395

71- https: //www.gov.uk/guidance/nhs-entitlements-migrant-health-guide?utm 
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سایر سازوکارهای جبران شود، بلکه امکان طراحی منسجم ارتباط میان تأمین اجتماعی و اجرایی می

رو، رویکرد تطبیقی این پژوهش با نظام حقوقی انگلستان، سازد. ازاینخسارت بدنی را نیز محدود می

منظور نه با هدف الگوبرداری نهادی، اصلاح ساختار رفاهی یا ایجاد تعهدات مالی جدید، بلکه صرفاً به

ابهامات موجود در تعریف قلمرو  سازی مرزهای حقوقی حمایت جبرانی و آشکارسازیبرجسته

تری از مقایسه با نظامی که دامنه متنوع. شمول تأمین اجتماعی در حقوق ایران اتخاذ شده است

های قابل انتساب به تر حدود و ثغور حمایتبینی کرده، امکان تبیین دقیقهای جبرانی را پیشحمایت

یگاه این نهاد در نظام جبران خسارت بدنی سازی جاآورد و به شفافتأمین اجتماعی را فراهم می

 .کندکمک می

 پیشنهاد

گذار، در چهارچوب قوانین ناظر بر تأمین اجتماعی و شود قانوندر پرتو نتایج این پژوهش، پیشنهاد می

های سازی دامنه حمایتبدون ورود به اصلاح ساختار مالی یا ایجاد تعهدات جدید، نسبت به شفاف

های مشخص به تواند از طریق الحاق مواد یا تبصرهاین امر می. بدنی اقدام نمایدجبرانی در صدمات 

یا تدوین فصلی مستقل ذیل این قانون محقق شود که در آن،  1354قانون تأمین اجتماعی مصوب 

دیدگان مشمول حمایت، انواع صدمات بدنی قابل جبران های زیانصورت منسجم و صریح، گروهبه

های جبرانی مرتبط اجتماعی و شرایط و حدود برخورداری از خدمات درمانی و حمایتاز مسیر تأمین 

ای، ضمن جلوگیری از تفسیرهای متفاوت در اجرا و تقویت سازیچنین شفاف. با صدمه تبیین گردد

دیدگان، جایگاه تأمین اجتماعی را در نظام جبران خسارت بدنی حقوق ایران امنیت حقوقی زیان

محور این نظام یا ورود به آن که مستلزم تغییر در ماهیت بیمهسازد، بیتری مشخص میقصورت دقیبه

 .حوزه سیاستگذاری رفاهی باشد

 و متون به استناد در امانتداری نیز و پژوهش در اخلاق به مربوط موارد اخلاقی: ملاحظات

 است. گردیده رعایت تماماً مقاله ارجاعات
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